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б) главы муниципальных образований (муниципальных районов, городских 

округов), расположенных на территории избирательного округа,  либо их 

заместители; 

в) председатели (их заместители), либо при наличии коллегиального решения 

о направлении в состав комиссии - депутаты представительного органа 

муниципального образования (муниципального района, городского округа), 

расположенного на территории избирательного округа; 

г) в состав комиссии могут входить представители общественности с правом 

совещательного голоса. 

Персональный состав комиссии утверждается решением Депутата 

Законодательного Собрания. 

2.4. Комиссия отбирает кандидатуру в состав Молодежного парламента из 

числа лиц, вошедших в краевой молодежный кадровый резерв, либо принявших 

участие в реализации проекта «Молодежный кадровый резерв Пермского края» и 

зарегистрированных на сайте Молодежного парламента при Законодательном 

Собрании Пермского края www.mp.zsperm.ru. 

 

3. Порядок принятия решения об отборе кандидатуры в состав 

Молодежного парламента. 

 

3.1. Депутат, изучив данные зарегистрированных на сайте Молодежного 

парламентаwww.mp.zsperm.ruкандидатов в члены Молодежного парламента 

(зачисленных в краевой молодежный кадровый резерв либо принявших участие в 

реализации проекта «Молодежный кадровый резерв Пермского края»), с участием 

комиссии производит отбор кандидатуры, после чего направляет в Законодательное 

Собрание  письмо о направлении  члена Молодежного парламента. 

 3.2. При осуществлении отбора могут использоваться следующие критерии: 

а)     опыт работы, иной трудовой деятельности; 

б)     уровень образования; 

в)     опыт общественной деятельности; 

г) достижения в общественно-политической, экономической, социальной 

сферах; 

д) иные заслуживающие внимания качества, характеризующие кандидата. 

3.3. При изучении материалов (законопроектов, социальных и иных проектов и 

т.д.), представленных кандидатом при регистрации на сайте Молодежного 

парламента в рамках участия в реализации проекта «Молодежный кадровый резерв 

Пермского края», депутат (комиссия) вправе применять следующие критерии:  

а) социально-экономическая значимость; 

б) устранение пробелов и коллизий в законодательстве; 

в) рационализация и повышение эффективности существующих 

правоотношений (в том числе различных бюрократических процедур); 

г) инновационность и актуальность; 

д) реалистичность финансово-экономического обоснования и исполнения 

механизмов достижения целей; 

е) научно-методический и аналитический уровень подготовки материалов. 

http://www.mp.zsperm.ru/
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3.4. В случае необходимости по решению Депутата процедура отбора может 

проходить публично, с приглашением кандидатов в члены Молодежного 

парламента. В данном случае Депутат доводит до Законодательного Собрания и 

общественности дату,время и место проведения процедуры отбора не менее чем за 

семь дней  до даты отбора.  

3.5. По итогам проведения процедуры отбора комиссия принимает решение об 

отборе кандидатуры в состав Молодежного парламента. Отобранным считается 

кандидат, за которого проголосовало наибольшее количество членов комиссии. 

При этом депутат Законодательного Собрания, при равном количестве голосов 

«ЗА» и «ПРОТИВ», а также равном количестве голосов, отданных занескольких 

кандидатов, имеет право решающего голоса. 

3.6. Депутат Законодательного Собрания в течение пяти дней после 

проведения процедуры отбора, но не позднее 20 ноября 2013 года, направляет в 

Законодательное Собрание  письмо о направлении  члена Молодежного парламента 

в состав Молодежного парламента. 

 

4. Порядок отзыва, замены члена Молодежного парламента.  

 

4.1. Депутат имеет право в любое время отозвать члена Молодежного 

парламента из состава Молодежного парламента (в связи с ненадлежащим 

исполнением обязанностей члена Молодежного парламента либо совершения 

действий, дискредитирующих звание члена Молодежного парламента либо 

Депутата Законодательного Собрания, направившего его в состав Молодежного 

парламента), также полномочия члена Молодежного парламента могут быть 

прекращены по основаниям, предусмотренным Положением о Молодежном 

парламенте при Законодательном Собрании Пермского края. 

В этом случае Депутат Законодательного Собрания в течение 30 дней вновь 

проводит отбор кандидатуры члена Молодежного парламента из числа лиц, 

зарегистрированных на сайте Молодежного парламента www.mp.zsperm.ru в 

рамках участия в проекте «Молодежный кадровый резерв Пермского края» и 

направляет соответствующее письмо в адрес Законодательного Собрания 

Пермского края. 

О своем отзыве член Молодежного парламента должен быть уведомлен 

Депутатом Законодательного Собрания не менее чем за 30 (тридцать) дней до 

момента принятия данного решения.  
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